Direcci6 General de Funcié Publica

GE N ERALITAT Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
VALE NC IANA Carrer de la Democracia, 77 Torre 4 - 46018 Valéncia

Conselleria de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques
i Llibertats Publiques

Yy

CIRCULAR 5/2019, DE 5 DE MARG, DE LA DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO
PUBLICA, PER LA QUAL S'INFORMA DEL REGIM JURIDIC APLICABLE A LA
JORNADA | L'HORARI DE TREBALL DE LA SETMANA DE FESTES DE FALLES DE
L'ANY 2019, EN EL MUNICIPI DE BORRIANA.

L'article 14 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les
condicions de treball del personal al servei de I'Administracié del Consell, en I'apartat
primer regula el dia exempt de l'assisténcia al treball amb motiu de les festes locals que
se celebren a la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, en I'apartat segon determina I'horari
que ha de regir en les respectives setmanes de festes de cada un dels municipis de la
Comunitat Valenciana.

L'Acord de 22 de febrer de 2017, de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, sobre el régim
juridic aplicable a la jornada i I'horari de treball de la setmana de festes locals, ratificat pel
Consell, el dia 24 de febrer, i publicat en el DOGV de 28 de febrer de 2017, en l'apartat
quart preveu que “quan el dia exempt d'assisténcia al treball previst en l'article 14 del
Decret 175/2006, coincidisca en festiu o inhabil, se substituira per un altre dia dins de la
setmana de festes locals de I'any esmentat. La direccié general competent en matéria de
funcid publica establira, per mitja de circular, el dia concret exempt d'assisténcia al treball
en aquest suposit”.

D'una altra banda, el punt 2 del referit apartat quart aclareix qué ha d'entendre's per
setmana de festes de cada un dels municipis, i determina que consistira “en cinc dies
laborables anteriors o posteriors al festiu principal. El dia d'inici i final, en els casos
previstos en l'article 14.1 del decret esmentat, sera determinat anualment per la direccié
general competent en matéria de funcié publica”. En aquests cinc dies laborables, no
computara el dia exempt d'assisténcia al treball ni el que puga substituir-lo.

De conformitat amb l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, quan els acords
ratificats pels organs de govern de les administracions publiques afecten temes que
poden ser decidits de forma definitiva per aquests, el seu contingut sera directament
aplicable al personal inclds en el seu ambit d'aplicacié, sense perjui que, a efectes
formals, es requerisca la modificacio o derogacié, si és el cas, de la normativa
reglamentaria corresponent.
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Atenent tot alld que s’exposa i vist que en Borriana, on se celebren les festes de falles, el
dia 18 de marg de 2019 coincideix amb un festiu local, s'informa de les mesures seguents
aplicables I'any 2019, respecte al personal de I'Administracioé de la Generalitat la gestio del
qual correspon a aquesta direccié general que treballe en eixe municipi:

I. El dia exempt d'assisténcia al treball amb motiu de les festes de Falles sera el dia 15 de
mar¢ de 2019.

II. L'horari especial de la setmana de les festes de Falles, de 09.00 a 14.00 hores per al

personal de serveis burocratics, sera aplicable els dies 11, 12, 13, 14 i 20 de marg¢ de
2019.

La directora general de Funci6 Publica

Fi rmado por Eva Coscolla Gau el
06/ 03/2019 18: 01: 50

CSV:5UMRH8MF-1UC2S37C-BK78H2X  URL de validaci 6n:https:/mww.tramita gva.es/csv-front/index.faces?cadena=5UM RH8M F-1UC2S37C-BK 78HJ2X



		2019-03-06T18:01:50+0100
	EVA MARIA COSCOLLA GRAU - NIF:20016023C


	



