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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE FUNCION PUBLICA PARA EL DESARROLLO DE LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO Y EL PLAN DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO 2017-2020

Reunidas en Valéncia, a 3 de octubre de 2018, en el ambito de la Mesa Sectorial de Funcion
Plblica, las representaciones de la Administracién de la Generalitat y de las organizaciones
sindicales, al amparo de lo establecido en el articulo 33 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el articulo 154 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Piblica Valenciana (LOGFPV),

MANIFIESTAN
Las partes representadas en el presente Acuerdo son plenamente conscientes que el personal de Az
. . .7 . . . - .. . .7 a
la Administracion de la Generalitat ha contribuido de manera significativa a la recuperacion \ =4
econémica y al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Consell en relacion con la s
<

contencién del gasto publico, soportando una parte importante del esfuerzo de austeridad
llevado a cabo en el lUltimo periodo.

Los servicios publicos experimentaron durante el periodo de crisis un aumento importante de la
temporalidad en la ocupacién; no obstante se considera que una alta tasa de empleo temporal no
es conveniente para los profesionales ni para el funcionamiento de los servicios publicos que se
prestan a la ciudadania.

Para superar este problema se hizo un primer paso mediante el Acuerdo para la mejora del
empleo ptblico, firmado el 29 de marzo de 2017, entre el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica y los sindicatos CCOO, UGT y CSI-F. Posteriormente, se suscribio, el pasado 9 de marzo, el
segundo Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo, por parte de las
mismas organizaciones sindicales.

Por otro lado, hay el compromiso conseguido en la Mesa General de Negociacion |, mediante un
acuerdo de legislatura, ratificado por el Consell con el Acuerdo de 17 de junio de 2016 (DOCV
7813, 24.06.2016), en cuyo apartado quinto «Medidas en relacidn con las condiciones de trabajo
del personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion del acuerdo», subapartado
B.2, se acordd que «La MGN | debe negociar y establecer los criterios comunes para la
negociacion sectorial de las normas que fijan los criterios generales para el acceso a cada sector :
de la Generalitat en el que tenga la competencia transferida». Con el fin de cumplir este mandato ??3

se suscribid el Acuerdo de la Mesa General de Negociacidn |, de personal funcionario, estatutario < E‘
y laboral, de 23 de diciembre de 2017, por el que se establecen los criterios comunes de las =

convocatorias de las ofertas de empleo publico para los afios 2017, 2018 y 2019. //§\

Tras todo ello, parece adecuado adoptar, en el dmbito de la Mesa Sectorial de Funcion Puablica,
con el mayor grado de consenso posible y en uso de la habilitacién potestativa que la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de los presupuestos generales del Estado para 2018, otorga a las comunidades



autonomas, las politicas de personal que nos permiten reducir la tasa actual de temporalidad en
la ocupacién, para conseguir la plena estabilidad en nuestro personal durante las ofertas de
empleo publico de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

En consecuencia, se hace necesario llegar a un acuerdo que plantee un marco de actuacion a
tener en consideracion para la elaboracion de las convocatorias de las ofertas de empleo publico
de los afios 2017 a 2020, que permita aumentar la estabilidad en el empleo publico en el &mbito
de la Funcion Publica de la Generalitat.

En este sentido, se negocid, en la reunién de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, de 20 de julio
de 2018, una propuesta de Acuerdo para el desarrollo de las ofertas de empleo publico y el plan
de estabilidad en el empleo publico 2017-2020, que fue suscrito Gnicamente por CCOO-PV.,

Posteriormente, el 24 de septiembre de 2018, se presenta una propuesta conjunta de las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Funcién Publica, en relacién con
el baremo de las convocatorias correspondientes a las ofertas de empleo del plan de estabilidad
2017-2020.

Finalmente, con el presente acuerdo se cumple el compromiso adquirido y se negocian los
criterios generales para el acceso al empleo publico del &mbito de esta Mesa Sectorial de Funcién
Publica.

Cﬁo consecuencia de todo eso, y fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la
—Administracion y las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Funcién
Publica, las partes
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ACUERDAN
Primero. Ambito del Acuerdo

1. Ambito personal
El Acuerdo serd aplicable a los procesos para la seleccién de personal funcionario destinado a
prestar servicios en el sector de la Administracién de la Generalitat cuyas condiciones de trabajo
se acuerdan con sus representantes en la Mesa Sectorial de Funcién Publica y su gestidn estd
asignada a la actual Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democréticas y
Libertades Publicas.

2. Ambito funcional
El presente Acuerdo se refiere a las materias que se especifican y que han sido objeto de
negociacion conforme a los articulos 37 y 38 del TREBEP v el articulo 154 de la LOGFPV.

3. Ambito territorial

El dmbito territorial, estd referido a todos y cada uno de los centros y unidades de la
Administracion de la Generalitat en que presta servicios el personal incluido en el dmbito de
aplicacion de este Acuerdo.

= § Segundo. Objeto del Acuerdo
= §
%:\ Este Acuerdo tiene como objetivo establecer los criterios que deberan regir en las convocatorias
(/' de los procesos selectivos que se convoquen dentro de las ofertas de empleo puablico de los

ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020 asi como desarrollar una iniciativa plurianual planificada a



través de dichas ofertas destinada a aumentar la estabilidad en el empleo publico del ambito de
Funcién Publica de la Generalitat, con el fin de situar la tasa de temporalidad al final del periodo
por debajo del 8%.

Tercero. Ofertas de empleo publico 2017-2020

1. Las partes firmantes coinciden en la necesidad de adoptar decisiones con respecto de la tasa
de reposicion para fortalecer los efectivos en el conjunto de los sectores que la integran, con
pleno respeto de los limites y reglas de gasto establecidos.

2. Para cada uno de los ejercicios de 2017, 2018, 2019 y 2020 la Administracién se compromete a
aprobar una oferta publica de empleo que incluya el méximo posible de la tasa de reposicion de
cada afio, asi como de las tasas adicionales para estabilizar el empleo temporal previstas en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y de las plazas ocupadas por personal laboral
declarado judicialmente indefinido no fijo de plantilla.

3. En las ofertas de empleo publico se reservara una cuota no inferior al 7 % de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con diversidad funcional, considerando como tales las definidas en la
legislacion bésica estatal sobre derechos de las personas con diversidad funcional, de manera
que, por lo menos, se llegue al 2% de los efectivos totales.

Cuarto. Plan de estabilizacion de empleo temporal

1. En desarrollo del plan de estabilizacién de empleo temporal las ofertas de empleo que se
aprueben para los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020 incluirdn:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, hasta el 90 por cien de las plazas que,
perteneciendo a determinados ambitos y sectores y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos durante los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2016.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos durante los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios generales,
de investigacion, asi como de otros servicios publicos.

¢) El maximo posible de las plazas correspondientes a los procesos previstos en la disposicion
transitoria cuarta del TREBEP esto es, procesos de consolidacion de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural, dotados presupuestariamente y que se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 2005.

d) Las plazas correspondientes a puestos estructurales ocupados por personal declarado {
indefinido no fijo mediante sentencia judicial, de acuerdo con las previsiones de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado aplicable para cada ejercicio. =

2. Se considera que no suponen una interrupcion a estos efectos los periodos menores de tiempo
en los que el puesto haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los
tramites administrativos correspondientes.



3. A los efectos de hacer posible la reserva para promocién interna de al menos el 40% de las
plazas que se convoquen, de acuerdo con lo que prevé el articulo 119.1 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Pablica Valenciana, y de
compatibilizar dicha previsién con los procesos de estabilizacién previstos en el nimero anterior,
las ofertas podrén prever la acumulacién en convocatorias de turno libre de las plazas ofertadas y
no cubiertas por promocién interna siempre que el nimero de esas plazas se haya incluido en el
célculo de alguno de los tipos de tasa de reposicién que prevean las normas presupuestarias.

Quinto. Contenido de las convocatorias de estabilizacién de empleo temporal

1. Los procesos selectivos acogidos al plan de estabilizacién de empleo, segln lo previsto en el
nimero 1 del apartado Cuarto de este Acuerdo garantizaran en todo caso el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Los procesos de estabilizacion de empleo se articularan a través del sistema de concurso-
oposicion en el que la puntuacién de la fase de oposicién sera del 60% y la de concurso del 40%
del valor de la nota final.

El contenido de las pruebas guardard relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria, las cuales contemplaran
necesariamente una reduccién de parte del temario.

3. La fase de oposicién se desarrollard mediante el siguiente nimero de ejercicios, cada uno de
los cuales debera superarse con la puntuacién que prevea la convocatoria, que en ningtin caso
erd inferior al 50% de la maxima del ejercicio:

/ a) Para los procesos del grupo A (subgrupos Al y A2), dos ejercicios: el primero de

preguntas de test de cardcter tedrico y el segundo con preguntas de caracter prdctico.
Cada uno de los exdmenes tendra una puntuacién de 30 puntos sobre el total de los 60
puntos que corresponden a la fase de oposicién.

=) b) Para el resto de procesos, un ejercicio con preguntas de test de cardcter tedrico y

practico. Este ejercicio tendra una puntuacién de 60 puntos.

4. En la fase de concurso se valorardn los méritos que seguidamente se especifican con su
puntuacion, calculada sobre el total de 40 puntos que corresponde a la fase de concurso:

a) Experiencia (25 puntos méximo):
a.l) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la
Administracién de la Generalitat y en otras Administraciones Publicas que sean
de igual grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a los del
cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial convocada
.................................... 0.11 puntos por mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat o de
otras Administraciones Publicas, que sean distintos a los previstos en el apartado
a.l........... 0.08 puntos por mes trabajado.

a.3) Experiencia en puestos de trabajo del Sector Plblico Instrumental de la
Generalitat que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y con funciones
correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial
convocada ....vvieveennane, 0.06 puntos por mes trabajado.

a.4) Experiencia en puestos de trabajo del sector privado y del Sector Publico
Instrumental dependiente de Administraciones Publicas distintas a la Generalitat,
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que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes
a las del cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial convocada
veeveenean 0.04 puntos por mes trabajado.

b) Carrera profesional horizontal: Se puntuardn los periodos evaluados satisfactoriamente
en aplicacién del Decreto del Consell por el que se regula el sistema de carrera
profesional horizontal y la evaluacién del desempefio, del personal funcionario de la
Administracién de la Generalitat (5 puntos como méximo, que se obtienen de la suma, en
su caso, de la valoracion de los siguientes tramos).

h.1) Hasta 5 afios ......... maéximo 1.25 puntos, o parte proporcional por cada afio
completo.
b.2) De 5a 10 afios ..o méximo 1.25 puntos, o parte proporcional por cada

afio completo.

b.3) De 10 a 16 afios ......... méximo 1.25 puntos, o parte proporcional por cada
afo completo.

b.4) De 16 a 22 afios ........ méximo 1.25 puntos, o parte proporcional por cada
afio completo.

\
\
\

=
Para la baremacién de este apartado, a los efectos de valorar los tiempos de
permanencia, se acumulard el tiempo trabajado previamente en puestos de trabajo del
mismo o distinto grupo o subgrupo multiplicdndolo por el factor que corresponda segun
el cuadro recogido al Decreto del Consell por el que se regula el sistema de carrera
profesional horizontal y la evaluacion del desempefio, del personal funcionario de la
Administracién de la Generalitat.

¢) Otros méritos (10 puntos maximo):
¢.1) Tener titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la

CONVOCALONA vvvvveevinriiiiieinns 1,5 puntos por cada titulacién hasta un maximo de 3
puntos. o

.
c.2) Conocimiento del valenciano.......c....c..cccoueuenn hasta un maximo de 6 puntos. F®,
c.3) Conocimiento de idiomas comunitarios.......... hasta un maximo de 2 puntos.

c.4) Examenes aprobados en procesos selectivos de la Administracién de la
Generalitat de la misma categorfa convocados en los 10 afios anteriores a la
convocatoria o en los procesos selectivos de las tres Ultimas convocatorias
cuando no hubieran habido por lo menos tres procesos selectivos de esa

categoria en los Gltimos 10 afi0s............... 1 punto por examen hasta maximo de 3
puntos.
¢.5) Formacion..........cco.... hasta un maximo de 2 puntos por el nimero de horas
de formacién que se determine para cada grupo de titulacion en cursos
convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de F\
formacion. - e
— S
S .
Sexto. Criterios aplicables a los procesos selectivos de las convocatorias ordinarias en turno )=
libre

1. Los procesos selectivos no acogidos al plan de estabilizacion de empleo que se convocan



dentro de los turnos libres se desarrollaran a través del sistema de concurso-oposicién con los
criterios que se prevén en este apartado. Quedaran exceptuadas de esos criterios las
convocatorias de los cuerpos de la Abogacia de la Generalitat, del cuerpo superior de
Intervencion y Auditoria de la Generalitat y del personal investigador al servicio de la Generalitat
y las convocatorias para personal con discapacidad intelectual, asi como cualquier otro para el
que, por tener normativa especifica se previese expresamente la excepcidén en la oferta de
empleo publico.

2. El valor asignado a la fase de oposicién de estos procesos serd del 65% de la puntuacion total
posible y el valor de la fase de concurso serd del 35 restante, siendo necesario superar el nivel de
aptitud establecido para cada uno de los ejercicios de cardcter eliminatorio de la fase de
oposicion.

3. En la fase de concurso se valoraran los méritos que seguidamente se especifican con su
puntuacion, calculada sobre el total de 35 puntos que corresponde a la fase de concurso:

a) Experiencia (20 puntos maximo)
b) Otros méritos (15 puntos maximo)

2~ 1. Las convocatorias de promocion interna que concurran en una oferta de empleo con una
convocatoria acogida al proceso de estabilizacion de empleo del mismo cuerpo o escala, se
desarrollarén mediante concurso-oposicién a lo que se le aplicaran los criterios previstos en los
puntos 2, 3y 4 del apartado Quinto de este Acuerdo, a excepcion de los criterios sobre asignacién
de puntuacion a los distintos tipos de experiencia, que se regiran por lo previsto en el punto 3 de
este apartado.

2. Las convocatorias de promocién interna que concurran en una oferta de empleo con una
convocatoria ordinaria del mismo cuerpo o escala, se desarrollaran mediante concurso-oposicién
a lo que se le aplicaran los criterios previstos en los puntos 1, 2 y 3 del apartado Sexto de este
Acuerdo. '

3. En todos los procesos de promocién interna, para la valoracién de la experiencia dentro de |a
fase de concurso se establecera la siguiente puntuacion:

3.a.1 Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracién
de la Generalitat y en otras Administraciones Pdblicas que sean de igual grupo/subgrupo
de titulacion y con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacién

profesional funcionarial convocada ... 0.15 puntos por cada mes trabajado.
'F{\ 3.a.2 Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracién
= de la Generalitat y en otras Administraciones Publicas del cuerpo, escala o agrupacién
< & profesional funcionarial desde el que participa en el proceso de promocién interna

e 0,12 puntos por cada mes trabajado.

3.a.3 Experiencia en otros puestos de trabajo en la Administracidn de la Generalitat y en
otras Administraciones Publicas del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial
desde el que participa en el proceso de promoci6n interna ............... 0.05 puntos por cada
mes trabajado.

3.a.4 Experiencia en puestos de trabajo en el Sector Publico Instrumental de la
Generalitat que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y con funciones



Noveno. Adjudicacién de destinos

correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial
convocada ........... 0.03 puntos por cada mes trabajado.

4. Las convocatorias determinaran de qué pruebas o materias quedard exento el personal que
participe a través de cada una de las modalidades de promocién interna, siempre que se trate de
conocimientos que se puedan considerar suficientemente acreditados a través de las pruebas de
ingreso al cuerpo o escala de origen.

Octavo. Valoracién de la experiencia en puestos de la Administracion de la Generalitat en
determinados supuestos

1. Los puestos de trabajo cuya naturaleza juridica o sector haya variado en virtud de procesos
legales de adaptacién se considerardn que han tenido siempre la naturaleza juridica y el sector
que tengan asignados en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias de
la convocatoria correspondiente,

2. En las convocatorias de plazas correspondientes a colectivos que hubieran sido objeto de un
plan de ordenacién de personal por el que se hubieran adoptado medidas de promocion que
conllevaran la supresion de otro determinado colectivo, los servicios prestados en este ultimo se
valorardn como desempefiados en el superior en el que se haya integrado el personal afectado.

3. El personal declarado indefinido no fijo de plantilla por sentencia judicial se considerara que ha
estado en puestos de la Administracién de la Generalitat todo el tiempo del contrato que hubiera
dado lugar a dicha declaracién judicial, valordndose ese tiempo como prestado en puestos del
cuerpo o escala equivalente a la categoria reconocida por la sentencia o, en Ultimo término, de la
del puesto al que hubiera sido adscrito en ejecucion de la misma.

\

La adjudicacién de destinos al personal de nuevo ingreso se realizard a los puestos que hayan
quedado vacantes tras el concurso previo entre el personal funcionario de carrera.

Décimo. Comision de Seguimiento

Se constituye una Comisién de Seguimiento con las funciones de interpretacion y control del
presente Acuerdo que estard compuesta por una persona integrante de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes, o adheridas al mismo, y un nimero igual de personas
representantes por parte de la Administracion.

Presidira la persona titular de la Direccion General de la Funcién Publica o en quien ésta delegue 'y
la secretarfa corresponderd al Servicio de Relaciones Sindicales de la citada Direccion General,

que actuara con voz pero sin voto.

Serin de conocimiento de esta Comisidn las certificaciones establecidas en el articulo 19.8 de la
Ley 6/2018, de 6 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,

Undécimo. Ampliacion del Acuerdo

En el supuesto de que con posterioridad a la firma del presente Acuerdo se adoptaran medidas
normativas que habilitaran la posibilidad de ampliar los criterios sobre las plazas a incluir en las




ofertas de empleo publico, este Acuerdo serd revisado por la Comisién de Seguimiento,
procediendo a la adaptacion y ampliacién de criterios y plazas en la Mesa Sectorial de Funcion
Publica.

Duodécimo. Vigencia del Acuerdo

El presente Acuerdo sera eficaz desde su firma y resultara de aplicacion a las ofertas de empleo
publico del periodo 2017-2020, prolongédndose sus efectos durante el plazo suficiente para la
ejecucion de las medidas en él propuestas.

Decimotercero. Incidencia presupuestaria

El presente Acuerdo no comporta incremento de gasto. Si bien, serd en la aprobacién de las
diferentes ofertas de empleo publico donde se detallaran las medidas presupuestarias necesarias.

Decimocuarto. Publicacién

El presente Acuerdo sera remitido al Consell para su ratificacién y publicacién en el Diari Oficial
de la Generalitat Vialenciana.

Valéncia, 3 de octubre de 2018

Por la Generalitat,
Q‘%tonémico de Justicia, Administracién Publica,

ornas Democraticas y Libertades Publicas

. Preside la Mesa Sectorial@e Funcién Publica
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