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ACORD DE LA MESA SECTORIAL DE FUNCIO PUBLICA PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES
OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA | EL PLA D'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA 2017-2020

Reunides en Valéncia, a 3 d'octubre de 2018, en lI'ambit de la Mesa Sectorial de Funcio Publica,
les representacions de I'Administracié de la Generalitat i de les organitzacions sindicals, a
I'empara del que estableix l'article 33 i concordants del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pl]bli/c /
(TREBEP) i en I'article 154 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid’i (@7\
Gestid de la Funcid Publica Valenciana (LOGFPV), ~

MANIFESTEN

Les parts representades en el present Acord sén plenament conscients que el personal de
I'Administracid de la Generalitat ha contribuit de manera significativa a la recuperacio
economica i al compliment dels compromisos adquirits pel Consell en relacié amb la contencié
de la despesa publica, suportant una part important de I'esforg d'austeritat duta a terme en
I"dltim periode.

Els serveis publics van experimentar durant el periode de crisi un augment important de la
temporalitat en I'ocupacié; no obstant aix0 es considera que una alta taxa d'ocupacié temporal
no és convenient per als professionals ni per al funcionament dels serveis publics que es
presten a la ciutadania.

Per a superar aquest problema es va fer un primer pas mitjangant I'Acord per a la millora de
I'ocupacid publica, signat el 29 de marg de 2017, entre el Ministeri d'Hisenda i Funcio Publica i
els sindicats CCOO, UGT i CSI-F. Posteriorment, es va subscriure, el passat 9 de marg, el segon
Acord per a la millora de I'ocupacié publica i de condicions de treball, per part de les mateixes
organitzacions sindicals.

D'altra banda, hi ha el compromis aconseguit en la Mesa General de Negociacié |, mitjangant

un acord de legislatura, ratificat pel Consell amb I'Acord de 17 de juny de 2016 (DOCV 7813, 7@
24.06.2016), en l'apartat cinqué del qual, «Mesures en relacio amb les condicions de treball del P&
personal empleat pdblic inclos en I'ambit d'aplicacié de I'acord», subapartat B.2, es va acordar - g .
que «La MGN | ha de negociar i establir els criteris comuns per a la negociacio sectorial de les 3\
normes que fixen els criteris generals per a l'accés a cada sector de la Generalitat en el qual (

tinga la competencia transferida». A fi de complir aquest mandat es va subscriure I'Acord de la
Mesa General de Negociacio |, de personal funcionari, estatutari i laboral, de 23 de desembre
de 2017, pel qual s'estableixen els criteris comuns de les convocatories de les ofertes
d'ocupacio publica per als anys 2017, 2018 i 2019.

Després de tot aix0, sembla adequat adoptar, en I'ambit de la Mesa Sectorial de Funcio Pablica,



amb el major grau de consens possible i en ts de I'habilitacié potestativa que la Llei 6/2018, de
3 de juliol, dels pressupostos generals de I'Estat per a 2018, atorga a les comunitats
autonomes, les politiques de personal que ens permeten reduir la taxa actual de temporalitat
en l'ocupaci6 per a aconseguir la plena estabilitat en el nostre personal durant les ofertes
d'ocupacio publica dels anys 2017, 2018, 2019 i 2020.

En conseqiiéncia, es fa necessari arribar a un acord que plantege un marc d'actuacié a tindre
en consideracio per a I'elaboracié de les convocatories de les ofertes d'ocupacié publica dels
anys 2017 a 2020, que permeta augmentar l'estabilitat en I'ocupacié publica en I'ambit de la
Funcié Pablica de la Generalitat.

En aquest sentit, es va negociar en la reunié de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, de 20 de
juliol de 2018, una proposta d'Acord per al desenvolupament de les ofertes d'ocupacié publica
i el pla d'estabilitat en I'ocupacié piblica 2017-2020, que va ser subscrit Unicament per CCOO-
PV.

Posteriorment, el 24 de setembre de 2018, es presenta una proposta conjunta de les
organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial de Funcié Publica, en relacié amb el
barem de les convocatories corresponents a les ofertes d'ocupacié del pla d'estabilitat 2017-
2020.

Finalment, amb el present acord es compleix el compromis adquirit i es negocien els criteris
4 generals per a l'accés a l'ocupacié publica de I'ambit d'aquesta Mesa Sectorial de Funcié
Publica.

Com a conseqiiéncia de tot aixo, i fruit de les negociacions dutes a terme entre I'Administracié i
les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial de Funcié Publica, les parts

ACORDEN
Primer. Ambit de I'Acord

1. Ambit personal

L'Acord sera aplicable als processos per a la seleccié de personal funcionari destinat a prestar
serveis en el sector de I'Administracié de la Generalitat les condicions de treball del qual
s'acorden amb els seus representants en la Mesa Sectorial de Funcié Publica i la seua gestid
esta assignada a l'actual Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Pdbliques.

2. Ambit funcional
El present Acord es refereix a les materies que s'especifiquen i que han sigut objecte de
negociacio d'acord amb els articles 37 i 38 del TREBEP i I'article 154 de la LOGFPV.

3. Ambit territorial
L'ambit territorial esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats de I'Administracié de la
Generalitat en que presta serveis el personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord.

Segon. Objecte de I'Acord

Aquest Acord té com a objectiu establir els criteris que hauran de regir en les convocatories
dels processos selectius que es convoquen dins de les ofertes d'ocupaci6 pablica dels exercicis



2017, 2018, 2019 i 2020, aixi com desenvolupar una iniciativa plurianual planificada a través
d'aquestes ofertes, destinada a augmentar l'estabilitat en I'ocupacié pablica de I'ambit de
Funcié Publica de la Generalitat, a fi de situar la taxa de temporalitat al final del periode per
davall del 8%.

Tercer. Ofertes d'Ocupacié Piblica 2017-2020

1. Les parts signataries coincideixen en la necessitat d'adoptar decisions respecte de la taxa de
reposicié per a enfortir els efectius en el conjunt dels sectors que la integren, amb ple respecte
dels limits i regles de despesa establits.

2. Per a cadascun dels exercicis de 2017, 2018, 2019 i 2020 I'Administracié es compromet a
aprovar una oferta publica d'ocupacié que incloga el maxim possible de la taxa de reposicio de
cada any aixi com de les taxes addicionals per a estabilitzar I' ocupacié temporal previstes en
les lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i de les places ocupades per personal laboral
declarat judicialment indefinit no fix de plantilla.

3. En les ofertes d’ocupacié publica es reservara una quota no inferior al 7 % de les vacants per
a ser cobertes entre persones amb diversitat funcional, considerant com a tals les definides a la
legislacio basica estatal sobre drets de les persones amb diversitat funcional, de manera que,
almenys, s'arribe al 2% dels efectius totals.

uart. Pla d'estabilitzacié d'ocupacié temporal r a3

1. En desenvolupament del pla d'estabilitzacié d'ocupacié temporal les ofertes d'ocupacio que
s'aproven per als exercicis 2017, 2018, 2019 i 2020 inclouran:

a) D'acord amb el que estableix l'article 19.un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2017, fins al 90 per cent de les places que,
pertanyent a determinats ambits i sectors i estant dotades pressupostariament, hagen estat
ocupades de forma temporal i ininterrompuda almenys durant els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2016.

b) D'acord amb el que estableix l'article 19.un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, les places de naturalesa estructural que,
estant dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda
almenys durant els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017 en els seglients sectors i
col-lectius: personal dels serveis d'administracid i serveis generals, d'investigacio, aixi com
d'altres serveis publics.

c) El maxim possible de les places corresponents als processos previstos en la disposicio
transitoria quarta del TREBEP ago és, processos de consolidacié d'ocupacié a llocs o places de
caracter estructural, dotats pressupostariament i que es troben exercits interina o
temporalment amb anterioritat a 2005.

d) Les places corresponents a llocs estructurals ocupats per personal declarat indefinit no fix

per mitja de senténcia judicial, d'acord amb les previsions de la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat aplicable per a cada exercici.

2. Se considera que no suposen una interrupcio a estos efectes els periodes menors de temps
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en els que el lloc haja estat vacant com a consequencia de la necesitat de dur a terme els
tramits administratius corresponents.

3. Als efectes de fer possible la reserva per a promocié interna de com a minim el 40% de les
places que es convoquen, d'acord amb el que preveu I'article 119.1 de la Llej 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestid de la Funcié Publica Valenciana, i de
compatibilitzar I'esmentada previsié amb els processos d'estabilitzacié previstos en el nlmero
anterior, les ofertes podran preveure I'acumulacié en convocatories de torn lliure de les places
oferides i no cobertes per promocié interna sempre que el nombre d'eixes places s'haja inclos
en el calcul d'algun dels tipus de taxa de reposicié que prevegen les normes pressupostaries.

Cinqué. Contingut de les convocatories d'estabilitzacié d'ocupacié temporal
1. Els processos selectius acollits al pla d'estabilitzacié d'ocupacié, segons el que preveu el

nuimero 1 de I'apartat Quart, d'aquest Acord, garantiran en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

///'21 Els processos d'estabilitzacié d'ocupacié s'articularan a través del sistema de concurs-

Oposici6 en que la puntuacié de la fase d'oposicié sera del 60% i la de concurs del 40% del valor
de la nota final.

El contingut de les proves guardara relacié amb els procediments, tasques i funcions habituals
dels llocs de treball objecte de cada convocatoria, les quals contemplaran necessariament una
reduccid de part del temari.

3. La fase d'oposicid es desenvolupara mitjancant el segiient nombre d'exercicis, cadascun dels
quals haura de superar-se amb la puntuacié que preveja la convocatoria, que en cap cas sera
inferior al 50% de la maxima de I'exercici:

a) Per als processos del grup A (subgrups A1iA2), dos exercicis: el primer de preguntes
de test de caracter teoric i el segon amb preguntes de caracter practic. Cada un dels
examens tindra una puntuacié de 30 punts sobre el total dels 60 punts que
corresponen a la fase d'oposicid.

b) Per a la resta de processos, un exercici amb preguntes de test de caracter teoric i
practic. Aquest exercici tindra una puntuacié de 60 punts.

4. En la fase de concurs es valoraran els mérits que a continuacié s'especifiquen amb la seua
puntuacio, calculada sobre el total de 40 punts que correspon a la fase de concurs:

a) Experiéncia (25 punts maxim):

a.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en Administracié
de la Generalitat i en altres Administracions Publiques que siguen d'igual
grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les del cos, escala o
agrupacio professional funcionarial convocada.
............................................................................ 0.11 punts per mes treballat.

a.2) Experiéncia en llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat o
d'altres Administracions Publiques, que siguen diferents dels previstos en
l'apartatal..........o........ 0.08 punts per mes treballat.



a.3) Experiéncia en llocs de treball del Sector Public Instrumental de la
Generalitat que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions
corresponents a les del cos, escala o agrupacid professional funcionarial
(6] 11170 07=1s |- FEREp——— 0.06 punts per mes treballat.

a.4) Experiencia en llocs de treball del sector privat i del Sector Public
Instrumental depenent d’Administracions Publiques distintes de la Generalitat,
que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a
les del cos, escala o  agrupacio professional  funcionarial
CONVOCAAA.nreeercriiiirnienn 0.04 punts per mes treballat.

b) Carrera professional horitzontal: Es puntuaran els periodes avaluats
satisfactoriament en aplicacié del Decret del Consell pel que se regula el sistema de
carrera professional horitzontal i I'avaluacié de I'acompliment, del personal funcionari
de I'Administracié de la Generalitat (5 punts com a maxim, que s‘obtenen de la suma,
en el seu cas, de la valoracid dels seglients trams):

b.1) Fins 5 anys ......... maxim 1.25 punts, o part proporcional per cada any

complet.

h.2) De 5 a 10 anys ............. maxim 1.25 punts, o part proporcional per cada

any complet.

b.3) De 10 a 16 anys ......... maxim 1.25 punts, o part proporcional per cada any

complet. ,
——r

b.4) De 16 a 22 anys ......... maxim 1.25 punts, o part proporcional per cada any

complet.

Per a la baremacié d’aquest apartat, als efectes de valorar els temps de permaneéncia,
s’acumulara el temps treballat préviament en llocs de treball del mateix o distint grup o
subgrup multiplicant-lo pel factor que corresponga segons el quadre recollit al Decret
del Consell pel que es regula el sistema de carrera professional horitzontal i 'avaluacio
de 'acompliment, del personal funcionari de 'Administracio de la Generalitat.

c) Altres merits (10 punts maxim):

c.1) Tindre titulacions académiques oficials iguals o superiors a l'exigida en la

CONVORATOTIA vonrenvvvinmmmss 1.5 punts per cada titulacié fins a un maxim de
3 punts.
c.2) Coneixement del valencia .........uenuuee. fins un maxim de 6 punts.

c.3) Coneixement d'idiomes comunitaris ..... fins un maxim de 2 punts.

c.4) Examens aprovats en processos selectius de [|'Administracié de la
Generalitat de la mateixa categoria convocats en els 10 anys anteriors a la
convocatdria o en els processos selectius de les tres Ultimes convocatories
quan no hi hagueren hagut almenys tres processos selectius d'aqueixa

categoria en els Ultims 10 anys ......c.c...... 1 punt per examen fins a maxim de 3
punts.
C.5) FOrmacio wvsviimess fins un maxim de 2 punts pel nombre d'hores de

formacid que es determine per a cada grup de titulacié en cursos convocats o
homologats per qualsevol centre o organisme public de formacio.

=




Sisé. Criteris aplicables als processos selectius de les convocatories ordinaries en torn lliure.

1. Els processos selectius no acollits al pla d'estabilitzacié d'ocupacié que es convoquen dins
dels torns lliures es desenvoluparan a través del sistema de concurs-oposicio amb els criteris
que es preveuen en aquest apartat. Quedaran exceptuats d'aqueixos criteris les convocatories
dels cossos de I'Advocacia de la Generalitat, del cos superior d'Intervencié i Auditoria de la
Generalitat i del personal investigador al servei de la Generalitat i les convocatories per a
personal amb discapacitat intel-lectual aixi com qualsevol altre per al que, per tindre normativa
especifica es determinara expressament I'excepcié en I'oferta d'ocupacio publica.

2. El valor assignat a la fase d'oposicié d'aquestos processos sera del 65% de la puntuacio total
possible i el valor de la fase de concurs sera del 35 restant, sent necessari superar el nivell
d'aptitud establit per a cadascun dels exercicis de caracter eliminatori de la fase d'oposicié.

3. En la fase de concurs es valoraran els mérits que a continuacié s'especifiquen amb la seua
puntuacio, calculada sobre el total de 35 punts que correspon a la fase de concurs:

: a) Experiencia (20 punts maxim)
b) Altres meérits (15 punts maxim)

Seté. Criteris aplicables als processos selectius de promocié interna.

1. Les convocatories de promocié interna que concérreguen en una oferta d'ocupacié amb una
convocatoria acollida al procés d'estabilitzacié d'ocupacié del mateix cos o escala, es
desenvoluparan per mitja de concurs-oposicié a qué se li aplicaran els criteris previstos en els
punts 2, 3 i 4 de I'apartat Cinqué d'aquest Acord, a excepcid dels criteris sobre assignacio de
puntuacio als diferents tipus d'experiéncia, que es regiran pel que preveu el punt 3 d'aquest
apartat.

2. Les convocatories de promocid interna que concérreguen en una oferta d'ocupacié amb una
convocatoria ordinaria del mateix cos o escala, es desenvoluparan per mitja de concurs-
oposicid a que se li aplicaran els criteris previstos en els punts 1, 2 i 3 de I'apartat Sisé d'aquest
Acord.

3. En tots els processos de promocié interna, per a la valoracié de I'experiéncia dins de la fase
de concurs s'establira la puntuacié segiient:
3.a.1 Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en 'Administracié de la
Generalitat i en altres Administracions Publiques que siguen de igual grup/subgrup de
titulacio i amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial convocada ..... 0.15 punts per cada mes treballat.

3.a.2 Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracié de la
Generalitat i en altres Administracions Publiques del cos, escala o agrupacio
professional funcionarial des del que participa en el procés de promocié interna ......
0.12 punts per cada mes treballat.

3.a.3 Experiencia en altres llocs de treball en 'Administracié de la Generalitat i en altres
Administracions PUbliques del cos, escala o agrupacié professional funcionarial des del
que participa en el procés de promoci6 interna ......0.05 punts per cada mes treballat.

3.a.4 Experiéncia en llocs de treball en el Sector Public Instrumental de la Generalitat
que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les del
cos, escala o agrupacid professional funcionarial convocada ..... 0.03 punts per cada



mes treballat.

4. Les convocatdries determinaran de quines proves o de quines matéries quedara exempt el
personal que participe a través de cada una de les modalitats de promocié interna, sempre que
es tracte de coneixements que es puguen considerar prou acreditats a través de les proves
d’ingrés al cos o escala d'origen.

Huité. Valoracié de I'experiéncia en llocs de I'Administracié de la Generalitat en determinats
supaosits

1. Els llocs de treball la naturalesa juridica o sector dels quals haja variat en virtut de processos
legals d'adaptacié es consideraran que han tingut sempre la naturalesa juridica i el sector que
tinguen assignats en el moment de la finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies de la
convocatoria corresponent.

2. En les convocatdries de places corresponents a col-lectius que hagueren sigut objecte d'un
pla d'ordenacié de personal pel qual s'hagueren adoptat mesures de promocié que
comportaren la supressié d'un altre determinat col-lectiu, els serveis prestats en aquest ultim
es valoraran com exercits en el superior en qué s'haja integrat el personal afectat.

3. El personal declarat indefinit no fix de plantilla per senténcia judicial es considerara que ha
estat en llocs de I'Administracié de la Generalitat tot el temps del contracte que haguera donat
lloc a aquesta declaracio judicial, valorant-se eixe temps com prestat en llocs del cos o escala
equivalent a la categoria reconeguda per la senténcia o, en Ultim terme, de la del lloc al qual
haguera estat adscrit en execucid d'aquesta.

Nové. Adjudicacio de destinacions

Sy, g _— ’ < ® &
L'adjudicacié de destinacions al personal de nou ingrés es realitzara als llocs que hagen quedat B @
. . . . N
vacants després del concurs previ entre el personal funcionari de carrera. /g—"

Desé. Comissié de seguiment

Es constitueix una Comissid de Seguiment amb les funcions d'interpretacio i control del present
acord que estara composta per una persona integrant de cadascuna de les organitzacions
sindicals signataries, o adherides al mateix, i un nombre igual de persones representants per
part de I'Administracio.

Presidira la persona titular de la Direccid General de la Funci6 Publica o en qui aquesta delegue
i la secretaria correspondra al Servei de Relacions Sindicals de I'esmentada Direccié General,
que actuara amb veu pero sense vot.

Seran conegudes per aquesta Comissid les certificacions establides en I'article 19.8 de la Llei
6/2018 , de 6 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a |'any 2018.

Onzé. Ampliacié de I'Acord

En el cas que després de la signatura del present acord s'adoptaren mesures normatives que
habilitaren la possibilitat d'ampliar els criteris sobre les places a incloure en les ofertes
d'ocupacié publica, aquest Acord sera revisat per la Comissié de Seguiment, procedint a
I'adaptacid i ampliaci6 de criteris i places en la Mesa Sectorial de Funcié Pablica.




Dotzé. Vigéncia de I'Acord.

El present Acord sera eficag des de la seua signatura i resultara d'aplicacié a les ofertes
d'ocupacié publica del periode 2017-2020, prolongant-se els seus efectes durant el termini
suficient per a I'execucié de les mesures que s'hi proposen.

Tretzé. Incidéncia pressupostaria

El present Acord no comporta increment de gasto. Si bé, sera en I'aprovacid de les diferents
ofertes d'ocupaci6 publica on es detallaran les mesures pressupostaries necessaries.

Catorzé. Publicacio

El present Acord sera remés al Consell per a la seua ratificacié i publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 d'octubre de 2018

Per la Generalitat
El secretari autonomic de Justicia, Administracié Pdblica,
formes Democratiques i Llibertats Publiques
idept de la Mesa Secto e Funcio Pablica
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