AJUNTAMENT DE VALENCIA

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.-

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha

, ta provision en propiedad de 77 plazas de Técnico/a de Administracidn General

de la Escala de Administracion General, Subescala: Técnica, Clase: Superior, Subgrupo Al,

de las cuales se reservan 59 para promocidn interna y 18 para acceso por turno hibre y dentro
de este ultimo 5 para personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION para promocion
interna y para el turno libre.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Valencia, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor
del sexo masculino al existir un porcentaje superior de mujeres en el numero total del personal
funcionario de carrera de dicha categoria.

NORMAS GENERALES.-

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico

Las plazas convocadas y no cubiertas por el turno de promocion interna se ofertaran al
turno libre.

2.- PLAZAS DE PROMOCION INTERNA.

Las personas aspirantes no podran participar simultaneamente por ambos sistemas de
acceso. La contravencidn de esta norma determinard la exclusidén de quienes no 1a observen en
sus solicitudes en cuanto al turno de promocién interna, salvo que en el plazo relativo a la
exposicion de la lista provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas manifiesten
oplar por otro turno.

3.- REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para el acceso a la funcion publica
local, seré necesario:

a) Poseer 1a nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pafs miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/las espaiioles/as y de las y los nacionales
de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho,
o ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de 1a edad maxima de jubilacion
forzosa.
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¢) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho, Econdmicas,
Empresariales, Ciencias Politicas o .equivalentes, o titulo oficial de Grado .en Derecho,
Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas o equivalentes mas titulo oficial de master
universitario de acuerdo con los planes de estudios vigentes que habiliten para ¢jercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones de la plaza que se convoca,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
de los puestos de trabajo afectados.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Para los aspirantes del turno de promocidn interna:

f) Reunir los requisitos exigidos con cardcter general y tener una antigliedad de al
menos dos afios de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en la Escala:
Administracion General, Subescala: Administrativa, Subgrupo C1.

De igual modo, se admitira al personal Iaboral fijo que cumpla tales prescripciones,
segun la Disposicion Transitoria Segunda del EBEP y Disposicidn Transitoria Quinta de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Piblica
Valenciana.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACINO DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, presentdndose en cualquiera de las
Oficinas de Registro de Entrada siguientes: Edificio Municipal, (C/ Sangre, 8 accesorio)
Edificio Municipal Tabacalera (¢/ Amadeo de Saboya n° 11) y en las Juntas Municipales de
Distrito, o en [a forma que determina ¢l articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo se
podra utilizar la instancia modelo que se facilitard por las Oficinas de Informacién Municipal,
sitas en la calle Sangre n® 8 accesorio, en la calle Amadeo de Saboya n® 11, en las diferentes
Juntas Municipales de Valencia y a través de la red de Internet Municipal (www.valencia.es),
durante un plazo de 20 dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompaiiard resguardo del ingreso bancario en la cuenta ntmero
ES30-2038-8814-6760-0000-8804 de Bankia, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 46,87 euros de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en
pruebas y expedientes de seleccidon de personal del Ayuntamiento de Valencia, sin que se
pueda abonar mediante giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra de hacerse constar
la convocatoria a que corresponde el ingreso asi como el turno por el que se opta.

El personal participante podrd sujetarse a las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en
prucbas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.

La devolucién de los derechos de examen no procederd en los supuestos de exclusion
de las pruebas sclectivas por causa imputable a la persona interesada.

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacion de las pruebas, lo indicardn en ¢l apartado correspondiente de su solicitud a
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fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales serdn concedidas a criterio del
Tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de
igualdad. En aquelios casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad en lo selicitado,
se podra oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion
de los drganos técnicos competentes. En todo caso, deberd haber congruencia enfre la
adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquella no
puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracidon expresa de que reinen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de tfrabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta, podra recabar el
correspondiente dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el
dictamen la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusidn del proceso hasta
la recepceion del dictamen.

5.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberan manifestar en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarard aprobada provisionalmente la lista de
personas admitidas y excluidas, en su caso, indicandose el lugar donde se encuentran
expuestas éstas, la cual se adoptard en atencion a lo declarado por quienes aspiran y sin
perjuicio de lo determinado en la Base 10. Dicha Resolucion, que se publicard en el "Boletin
Oficial de la Provincia", indicara el plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por las
personas aspirantes excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacién pertinente por las personas intercsadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momente, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

n la instancia s¢ deberd sefialar el turno por el que se opta. Las personas aspirantes no
podran participar simultdneamente en los dos sistemas de acceso. La confravencion de esta
norma determinara la exclusion de quienes no la observen en sus solicitudes, salvo que en el
plazo relativo a la exposicién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas la
persona interesada opte por uno de los dos turnos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendrd definitiva autométicamente, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia tal circunstancia, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ¢jercicio y el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la auforidad convocante
elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia junto a las menciones sefialadas en
¢l parrafo anterior.

La publicacién de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

6.- TRIBUNAL.

11 Tribunal selectivo, estard integrado por las siguientes personas componentes, todas
ellas con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con lo sefialado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de



octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia:

Presidencia Titular: Personal funcionario de carrera de esta Corporacién con un nivel de
titulacién igual o superior al requerido para las plazas que se convocan.

Presidencia Suplente: Personal funcionario de carrera de esta Corporacién con un nivel de
titulacion igual o superior al requerido para las plazas que se convocan.

Secretaria Titalar: Personal {uncionario con habilitacion de caracter nacional de esta
Corporacion, subescala secretaria.

Secretaria Suplente: Personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional de esta
Corporacion, subescala secretaria en quien delegue la secretaria titular.

Tres Vocalias Titulares y sus Suplentes: Personal funcionario de carrera de esta
Corporacion con un nivel de fitulacion igual o supertor al requerido para las plazas que se
convocan y correspondiente a la misma area de conocimientos. Las vocalias titulares y
suplentes, seran seleccionadas mediante sorteo efectuado en la Comision Paritaria de
Seguimiento.

El nombramicento como miembro de este Tribunal se hard, por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal no podra constifuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo,
el Tribunal que actiia en esta prucba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en
aquél, tanto respecto de las asistencias de quienes lo componen como de sus asesores y
colaboradores.

Los personas que componen el Tribunal, podran ser recusados por quienes aspiran, de
conformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

7.- CALENDARIO.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferenciadas: primero se celebrara la fase
de oposicion y después la de concurso. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la oposicion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
dispuesto en la Base 5, junto con la relacidon definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion con 12 horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso desde la conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal v aceptaran todas
las personas aspirantes o fuera solicitado por estas, todo ello por unanimidad. Esto se hara
constar en el expediente.

8- ORDEN DE INTERVENCION DEL  PERSONAL  ASPIRANTE.
IDENTIFICACION,

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada cjercicio en llamamiento Onico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del



ejercicio cuna vez que ya se hayan iniciade las pruebas o por Ia inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con ¢l resto de personal.

El orden de intervencidén de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “M” insaculada, conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 7 de marzo de 2016 (BOCV 7740, 14.03.2016).

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a cualquier aspirante para que
acredite su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

9,- RELACION DEL PERSONAL APROBADO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica la relacidn de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada y elevard dicha
relacion al Organo competente, remitiendo asimismo el acta de la tltima sesidn, sin que
puedan declarar que ha superado ¢l presente procedimiento selectivo un niimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Si se producen casos de empate se dirimiran de la siguiente manera: se atenderan, en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidon y, si persistiese el
empate, éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del
baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Si aun asi persistiese el empate, por el sexo de la persona aspirante declarado como
infrarrepresentado, de conformidad con las Bases de la presente convocatoria.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

I.as personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberdn aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacidn de las que
hayan aprobado, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la norma tercera de la presente convocatoria.

El personal propuesto que haya hecho valer su condicidn de personas con
discapacidad, deberd acreditar tal condiciéon mediante certificacion expedida por la
Conselleria correspondiente u érganos competentes en la que deberd acreditarse, ademas de la
discapacidad igual o superior al 33%, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de
la plaza.

Quien tuviera la condicién de personal funcionario de carrera quedard exento de
justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la Base 3 que ya
hubiesen sido aportadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberdn
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como personal funcionario de
carrera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas como personal funcionario, dando lugar a la invalidez de la
actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto
a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes superen las prucbas selectivas acreditardn sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad Auténoma
Valenciana, con superacién de las asignaturas de valenciano.
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b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de
conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidos a hacerlo
en el plazo de 2 afos o a la realizacidn de los cursos que a este fin organice la Administracion
Autondmica.

11.- NOMBRAMIENTO,

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuard el nombramiento de las personas
aspirantes propuestas, que deberan tomar posesion del cargo en el plazo que a tal efecto se
seflale en el acuerdo de nombramiento.

12.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para ¢l buen orden del proceso selectivo en todo fo no previsto en las
presentes Bases.

13.- NORMATIVA Y RECURSOS.

13.1.- La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Publica contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, 1a Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulie vigente, asi como por la
normativa autonomica valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de
Ordenacidn y Gestion de la Funcién Publicas Valenciana, Decreto 33/99, de 9 de marzo, y
demas normas reglamentarias.

13.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podré interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos;

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dicto el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde ¢l dia siguiente al de la publicacidn de
las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacidn de las presentes Bascs.

13.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun modificada por Ley 4/99, de 13 de enero y en la Ley
29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

13.4.~ Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticidén de revision”
por escrito sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas,
resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de o establecido en esta Base
13 con respecto a la inferposicion de recursos, que se regird por las normas generales sobre
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procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y a través de Internet Municipal
en la pagina (www.ayto-valencia.es).

NORMAS ESPECIFICAS.-

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.,

Se calificard cada uno de los gjercicios que figuran en el correspondiente Anexo 1
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de S puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciones de conformidad con ¢l sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en ¢l caso de haber superado la
fase de oposicién y de conformidad con el baremo que figura en el Anexo 1.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el
plazo de 10 dias hébiles a partir de la publicacién en el Tablén de Edictos de la relacion de
personas aprobadas de dicha fase, los documentos, originales o copias debidamente
compulsadas, acreditativos de los méritos alegados, referidos al Gltimo dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y especificados en cstas Bases, en la Seccion de Acceso a
la Funcién Publica y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Personal, en sobre
cerrado.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de quienes hayan
aprobado, con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictard propuesta de
nombramiento, fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion. Dicha relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de esta
forma la puntuacién total mas alta y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas
incluidas en la misma coincida con el nimero de plazas convocadas.

ANEXO I
FASE DE OPOSICION.-
Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Para turno libre y promocién interna.

Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, tipo test,
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo 11 de las Bases de esta convocatoria.
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El tiempo de duracion del ejercicio, asi como la penalizacion de los errores, serd
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar la prucba en funcién de la
dificultad de [a misma.

Con motivo de la exencidn de temas prevista en estas normas para la promocion
interna, en la realizacion de la prueba se entregaran dos modelos diferenciados de examen
para uno y otro turno. La calificacion de este ejercicio, en los dos casos, serd de ¢ a 10 puntos,
y se deberd obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Los aspirantes que opten por ¢l
turno de promocion interna quedardn exentos de los femas 1 al 25.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatoric. Para turno libre y promocion interna.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema
de caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio de entre dos o mas propuestas y relacionado con el programa que figura como Anexo
I en las presentes Bases de convocatorta y correspondiente al bloque II de materias
especificas, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo las personas
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este gjercicio se valorard la formacion general, los conocimientos especificos sobre
la materia, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Para turno libre y promocién interna.

Consistird en la realizacién de una prueba practica, determinada por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionada con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada y con las materias incluidas en el programa
que figura en el Anexo Il El tiempo de duracién de {a prueba, serd determinado por el
Tribunal en funcién de la dificultad que represente.

Las personas aspirantes podran servirse en la realizacion del ¢jercicio de los textos
legales de que vayan provistos. No se permitird el uso de comentarios doctrinales, libros de
consulta, jurisprudencia ni formularios; ello no obstante, cabra utilizar las ediciones de comun
uso comprensivas de textos legales aunque incorporen notas a pie de pagina o breves
referencias jurisprudenciales.

FASE DE CONCURSO.-
Se valoraran los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional (Hasta un maximo de 10 puntos).

a) Servicios prestados como Personal Técnico de Administracion General en cualquier
Administraciéon Publica: 1,00 puntos por cada afio completo o fracciéon mensual
correspondiente.

b) Servicios prestados en plazas de Administracion Especial o General, distinta de la
anterior, en cualquier Administracion Pablica:

o En plaza del Subgrupo Al: 0,30 por cada afio completo.
o En plaza del Subgrupo A2: 0,20 por cada aiio completo.
o En plazas del resto de grupo y subgrupos: 0,10, por cada afio completo.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion deberd hacerse
mediante certificacion oficial expedida al efecto.
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No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

2. Formacion (Hasta un maximo de 5 puntos)
a) Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
Técnico de Administracion General debidamente justificados y homologados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0720
De 21 a 40 horas 0°30 040
De mas de 40 horas 0°50 1700
b) Otros cursos:
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0°05 0°10
De 21 a 40 horas 0’10 0720
De mas de 40 horas 0’20 0°30

Las jornadas y conferencias especificas se computaran con 0°10 puntos y con 0°05
puntos si versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duraciéon del curso en horas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza
de Técnico de Administracidn General, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se considerardn como cursos de
aprovechamiento.

3- Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 3 puntos).

Se acreditara mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia (sdlo se valorard el titulo superior):

a) Grau elemental: 0,75 puntos.

b) Grau mitja: 1,50 puntos.

¢) Grau superior: 3 puntos.

4- Idiomas (Hasta un maxime de 2 puntos)

Conocimiente de uno o mas idiomas acreditados documentalmente mediante
certificacién expedida por la Facultad o Escuela Oficial de Idiomas: 0,50 puntos por cada uno.
Cada curso se valorard con 0,10 puntos.

ANEXOI
(TEMARIO PENDIENTE DE REVISION)

BLOQUE I- MATERIAS GENERICAS.

TEMA 1.- La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion espafola. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma.

TEMA 2.-. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho
interno. Leyes estatales y autonomicas.
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TEMA 3.- El reglamento. La potestad reglamentaria, Formacion y fundamento. Distincidn de
figuras afines. Las relaciones entre la ley v el reglamento.

TEMA 4.- El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- La Corona en la Constitucion espaiiola. Las funciones del Rey. El refrendo.

TEMA 6.- El Poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucidn.
Atribuciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales, El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 7.- El Poder ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La ley del
Gobierno. La designacidén y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobiermo. El Gobiermo: composicion y funciones.

TEMA 8.- La Administracion general del Estado. La ley de organizacién y funcionamiento de
la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La Administracion
periférica. Los drganos consultivos; especial consideracion al Consejo de Estado.

TEMA 9.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones.

TEMA 10.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios
rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion espafiola. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

TEMA 11.- El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. Los efectos
de las sentencias del Tribunal Constitucional.

TEMA 12.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas.

TEMA 13.- La Comunidad Auténoma Valenciana, Su Estatuto de Autonomia. Instituciones
de autogobierno. Competencias autonomicas. La Administracién local en el Estatuto.
Procedimiento de reforma del Estatuto.

TEMA 14.- La Administraciéon Institucional en los dmbitos estatal, autonémico y local
Origen, tipologia y régimen juridico.

TEMA 15.- Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.

TEMA 16.- La Administracién Publica; concepto. El Derecho Administrativo: concepto. El
principio de legalidad. Las fuentes del derecho administrativo. La relacion juridico-
administrativa. Las personas juridico-publicas. Clases. Capacidad de las personas publicas.
TEMA 17.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos subjetivos e intereses legitimos de los administrados.

TEMA 18.- La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la
discrecionalidad.

TEMA 19.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. La notificacion: contenido, plazo
y préactica. La notificacion defectuosa. La publicacidon. La demora y retroactividad de la
eficacia.

TEMA 20.- La mnvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacidn del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracidén: supuestos. La revocacion de los actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

TEMA 21.- El procedimiento administrativo. Concepto, fines, clases. Disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
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Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, pracba e informes.

TEMA 22.- Terminacidon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. I.a falta de resolucidén expresa: el régimen del silencio
administrative. El desistimiento y la renuncia. La caducidad La coaccién administrativa: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Sus
medios y principios de utilizacion. La coaceion administrativa directa. La via de hecho.
TEMA 23.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Procedimicntos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas previas al
gjercicio de acciones civiles y laborales.

TEMA 24.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos y competencias en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

TEMA 25.- Las partes en el proceso contencioso-administrativo: legitimacidn. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia La
sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Su recurribilidad. La ejecucion de las
sentencias contencioso-administrativas. Las peculiaridades del proceso contencioso-
administrativo en materia de proteccion de derechos fundamentales. Otros procesos
especiales.

TEMA 26.- Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Piblicas. Clases de
contratos. Requisitos de los contratos. La Administracién contratante: entes incluidos y
excluidos del ambito de la ley de contratos. El organo de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién. La seleccion del contratista, actuaciones
previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. La
formalizacion del contrato.

TEMA 27.- Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la
Administracion. La revisién de precios.

TEMA 28.- La invalidez de los contratos administrativos. La doctrina de los actos separables.
La resolucion de los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos.

TEMA 29.- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos de la potestad
expropiatoria: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacion. La causa
de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o
interés general. La declaracidén de necesidad de la ocupacion. El justo precio. La garantia del
justiprecio frente a demoras y depreciacion monetaria. El pago. La declaracidn de urgencia de
la ocupacion de los bienes afectados por la expropiacion. Garantias jurisdiccionales. La
reversion del bien expropiatorio, expropiaciones especiales. Los convenios expropiatorios.
TEMA 30.- La responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Presupuestos. Efectividad
de la reparacion. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 31.- Formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacion
administrativa. Actividad de fomento: consideracion especial de las subvenciones.

TEMA 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. El derecho sancionador.
Principios. Las sanciones administrativas. Concepto, naturaleza y clases. Procedimiento
sancionador.

TEMA 33.- La actividad administrativa de prestacién de servicios. El servicio publico.
Concepto. Los modos de gestion de los servicios puiblicos. La forma de gestion directa.
TEMA 34.- La concesion. Concepto, naturaleza y clases. Elementos. Potestades de la
Administracién. Derechos y deberes del concesionario. El concesionario y los usuarios.



Modos de extincion de la concesidn. El arrendamicento. El concierto. La empresa mixta y la
gestion interesada. El consorcio.

TEMA 35.- El dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos. Sujeto, objeto y destino,
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico, uso vy
utilizacion. La concesidn y la reserva demanial.

TEMA 36.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. Dominios
publicos especiales. Aspectos fundamentales.

TEMA 37.- Marco normativo en materia de lgualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccidon Integral contra la Violencia de Género. Plan de lgualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 38.- La Administracion Local en la Constitucion de 1978, El principio de autonomia:
su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local. Doctrina del Tribunal
Constitucional.

TEMA 39.- Fuentes del ordenamiento local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdnomas en materia de régimen local. Incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local.

TEMA 40.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacidén. El Reglamento
organico. Los Bandos. Publicacién de las normas locales. Impugnacion.

TEMA 41.- Las elecciones locales. Principios de la legislacidn electoral vigente. Electores y
clegibles. El procedimiento electoral. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la Corporacion. La disolucidn de los d6rganos de las Corporaciones Locales.
TEMA 42.- El Municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creacion y
supresion de municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial del
municipio. Desconcentracion y descentralizacion. Distritos y barrios.

TEMA 43.- La poblacidén municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los
veeinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal.

TEMA 44.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Los 6rganos bésicos: El
Alcalde, Los tenientes de alcalde, El Pleno, Comision de Gobierno. Organos
complementarios. El estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

TEMA 45.- El Alcalde. Atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Otros érganos unipersonales
en la gestion desconcentrada del Municipio: su relacién con el Alcalde. Régimen juridico de
la actividad del Alcalde, recursos v responsabilidad.

TEMA 46.- El Ayuntamiento Pleno: composicion y atribuciones. La Comisidén de Gobierno:
composicion, nombramiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La Comisidn
Especial de Cuentas. Las Juntas de Distrito y otros 6rganos de gestion desconcentrada.

TEMA 47.- El Ayuntamiento de Valencia: organizacidn interna. Distribucidn y competencias.,
TEMA 48.- Otras Entidades Locales. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las
arcas metropolitanas.

TEMA 49.- La provincia como entidad local. Concepto y elementos. Organizacion.
Competencias: especial consideracidn de la cooperacion con los municipios. Relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputactones Provinciales.

TEMA 50.- Las competencias de municipios y provincias. El sistema de atribucién de
competencias. La coordinacidn. Las competencias delegadas: régimen de la delegacidn.
TEMA 51.- Regimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Normas
reguladoras Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucion y
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celebracidén.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdos.
Sistema de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas
y certificaciones. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Mocién de censura y
cuestion de confianza.

TEMA 52.- Las relaciones entre la Administracién Local y otras Administraciones Pablicas.
Principios: cooperacion, colaboracidon y coordinacion. Téenicas de control. La disolucidon de
las Entidades Locales.

TEMA 53.- Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracion del Estado y Comunidades Auténomas. La impugnacion por
las Corporaciones Locales de disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que
lesionen su autonomia.

TEMA 54.- Los contratos en las Administraciones Locales: principios generales vy
especialidades en relacidn con el régimen general de la contratacidn de las Administraciones
Publicas. las atribuciones de los organos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacidén. Especial consideracion de la extincion de los contratos y de las garantias y
responsabilidad en la contratacion.

TEMA 55.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccidn del dominio
publico local. Bienes comunales. Bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Adquisicion
y enajenacion. Administracién, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

TEMA 56.- Obras municipales: regulacion vigente. Clasificacién de las obras. Ejecucién del
proyecto. La responsabilidad derivada de las obras.

TEMA 57.- Intervencion de los entes locales en la actividad privada: principio y limites.
Medios de intervencion. Régimen juridico de las licencias. El Servicio Pablico en la esfera
local. Modos de gestion de los servicios publicos locales. La municipalizacidn de servicios.
TEMA 58.- La funcién publica local. Normativa basica estatal y legislacion autonémica. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantiilas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo y otros sistemas de
racionalizacidn.

TEMA 59.- El acceso a la funcidén publica: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincidon de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

TEMA 60.- Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
Peculiaridades de su régimen juridico. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales.
Clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Carrera administrativa y retribuciones.
El régimen de Seguridad Social.

TEMA 61.- La negociacién colectiva y la participacién de los funcionarios en la
determinacion de las condiciones de trabajo. Sindicacién y representaciéon. El derecho de
huelga.

TEMA 62.- El personal contratado en régimen de derecho laboral. Régimen juridico. El
personal eventual.

TEMA 63.- Régimen disciplinario de los funcionarios locales. Responsabilidad civil, penal y
patrimonial de las autoridades y funcionarios locales. El régimen de incompatibilidades.
TEMA 64.- La Relacion de puestos de trabajo y manual de funciones del Ayuntamiento de
Valencia. Acuerdo regulador de las relaciones entre el Ayuntamiento de Valencia y personal
funcionario y laboral a su servicio.

TEMA 65.- La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencién de riesgos laborales y
Reglamento de los servicios de prevencidn.
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TEMA 66.- Los recursos de las Haciendas Locales. Legislacidn aplicable. Imposicidén y
ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de
elaboracién. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas Locales.

TEMA 67.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y
otros ingresos de derecho publico. Las tarifas de los servicios publicos.

TEMA 68.- Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.
TEMA 09.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

TEMA 70.- El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

TEMA 71.- EI impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

TEMA 72.- El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Operaciones de
crédito: limites y requisitos. Otras fuentes de financiacion extraordinaria.

TEMA 73.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.
TEMA 74.- Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacion del presupuesto. Remanentes
de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

TEMA 75.- La contabilidad de los Entes Locales y sus entes dependientes.

TEMA 76.- Autorizacion de gastos y ordenacidén de pagos. Programa de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los entes locales.

TEMA 77.- El control e intervencidén de la actividad economico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. Cuentas. Sujecion al régimen de contabilidad piblica.
Cierre del ejercicto econdmico. Censura de cuentas. La gestion recaudatoria de los Entes
Locales.

TEMA 78.- El marco constitucional del urbanismo. Competencias urbanisticas del Estado, de
las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. La ordenacion territorial. La Carta
Europea de ordenacion del territorio. Los instrumentos de ordenacion territorial. Naturaleza
juridica de los instrumentos de plancamiento.

TEMA 79.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion
y Calificacién de Suelo. Régimen del suelo no urbanizable. Suelo no urbanizable comin y de
especial proteccidn. Criterios de valoracion de esta clase del suelo,

TEMA 80.- Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado por la urbanizacidén y no consolidado por la urbanizacion. El concepto de solar.
Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propictarios. Criterios de
valoracion.

TEMA 81.- Ordenacidn estructural y ordenacién pormenorizada. El Plan General: objeto,
determinaciones y documentacidon. Planeamiento de desarrollo: clases y régimen juridico. El
Plan Parcial. El Plan de Reforma Interior. Plan Parcial o de Reforma Interior de Mejora. Los
Planes Especiales: clases. El Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos. El Estudio de Detalle.
TEMA 82.- Elaboracidn y tramitacion de los planes: procedimiento de aprobacion definitiva
autondmica y de aprobacion definitiva municipal. Competencia para su aprobacidén. La
Cédula de Urbanizacién. Iniciativa y colaboracién de los particulares en la promocion de
planes. Publicacién, vigencia y efectos de los planes. Su modificacién y revisién de los
planes. La Homologacion.



AJUNTAMENT DE VALENCIA

TEMA 83.- El Programa para el desarrollo de Actuaciones integradas: Naturaleza juridica;
Funcién; Objeto; Objetivos imprescindibles y complementarios; Documentacion: abierta y
tapada o reservada. El Agente Urbanizador: Concepto; Obligaciones y responsabilidades;
Garantias; Relaciones con los propietarios; Relaciones con la Administracion. Tramitacion y
aprobacidn. Ejecucion y resolucion del Programa.

TEMA 84.- Conceptos fundamentales del régimen urbanistico del suelo: aprovechamiento
objetivo, subjetivo y tipo. El excedente de aprovechamiento. Adquisicion del excedente de
aprovechamiento: transferencias de aprovechamiento y compensaciones monetarias
sustitutivas. Reservas de aprovechamiento. Areas de Reparto. Unidades de Ejecucién.

TEMA 85.- Ejecucion del planeamiento: regimenes. Actuaciones Integradas: Concepto;
Supuecstos de aplicacion; Formas de gestion: directa e indirecta. Las cargas de urbanizacion.
La retribucién del urbanizador: en parcelas edificables o en metalico. La reparcelacion
forzosa: reglas de adjudicacion de parcelas. Supuestos de ¢jecucion mediante expropiacion.
Las cuotas de urbanizacion: su recaudacién. El Canon de Urbanizacidon. Actuaciones
Aisladas: Requisitos para la edificacién de solares; Programas para el desarrollo de
Actuaciones Aisladas.

TEMA 86.- Expropiaciones urbanisticas: peculiaridades. Supuestos de reversion. Supuestos
indemnizatorios; por alteracidén del planeamiento, por imposicidén de vinculaciones singulares
y en los supucstos de anulacidon de licencias, demora injustificada en su otorgamiento o
denegacidn improcedente.

TEMA 87.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: naturaleza, actos sujetos y régimen juridico. La Cédula de Garantia Urbanistica.
El deber de edificar. El deber de conservacion y rehabilitacion. Régimen de la declaracion de
ruina. Las ordencs de ejecucion. El Registro Municipal de Solares y Edificios a Rehabilitar. El
derecho a la edificacién concluida. Actos urbanisticos susceptibles de inscripcidn o anulacién
en el Registro de la Propiedad.

TEMA 88.- Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Competencias en ¢l ejercicio de la inspeccion urbanistica: la
inspeccion periodica de construcciones. Diferentes medidas frente a las infracciones
urbanisticas.

TEMA 89.- Infracciones y sanciones urbanisticas. Organos competentes para su imposicion y
cuantias méaximas. Personas responsables. Reglas para la aplicacion de las sanciones.
Prescripeiones. La accidn publica en materia urbanistica. La tutela a través de los tribunales
ordinarios,

TEMA 90.- Instrumentos de intervencion administrativa en el mercado del suelo. El
Patrimonio Municipal del Suelo: bienes que lo integran y destino. Procedimiento de
adquisicidn, gestion y enajenacidn del patrimonio municipal del suelo. Delimitacion de édreas
de reserva del suelo para su expropiacion o sometimiento a tanteo y retracto administrativo. El
derecho de superficie.

TEMA 91.- Organizacion administrativa del urbanismo. Entidades urbanisticas de ambito
supramunicipal. Las gerencias urbanisticas municipales. Las sociedades constituidas por entes
publicos. Entidades colaboradoras. Las Agrupaciones de Interés Urbanistico.






